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Wrapping Up Semester 1 and Preparing for Semester 2
Dear Ashley Families,
As we wrap up the first semester and prepare for an exciting second semester, | want to take a
moment to reflect on all we've accomplished together as an Ashley community. Your partnership
has been key in ensuring a warm, welcoming environment and a focus on academic excellence for
all our students. Here's a look at what we've achieved:
Building a Positive Culture and Academic Success

* Playworks and Coach Bri: Thanks to their hard work, transitions to lunch and recess are
smoother, with fewer altercations during these times. Our Ashley recess monitors in their vests
promote safety and kindness. Playworks is teaching students interpersonal skills, anti-bullying
strategies, and has launched a fall co-ed volleyball league for grades 3-5.

* Reading Partners: This program offers one-on-one intervention and free books to students after
sessions. It not only supports academics but also provides students with trusted adult mentors.

* HERD Values in Action: Check out the HERD Heroes display in the main hallway!

Creating Safe and Engaging Spaces

* Inside Day Protocol: Students rotate between library activities and indoor games with Coach Bri
in the auditorium during bad weather.

* Beautified Blacktop and Field: New paint, a refreshed playground, and a gate waiver now allow
ECE students full playground access.

* New Library and Books: Hundreds of new books are here, and we're working to bring in a part-
time librarian for the spring semester.

* Our updated Raptor System ensures the safety of all at Ashley by having visitors scan IDs and
getting visitor stickers.

Strengthening Instruction and Support

* Unit Internalizations: Teachers are utilizing embedded planning time for rigorous, intentional
instruction with great feedback.

* Paras in Every Classroom: With all para positions filled, every class has the support it needs.
Paras are receiving ongoing training to enhance socio-emotional and academic support for
students.

* Black Excellence Plan: Shared with the community, this plan focuses on setting and achieving
great goals for our students.

Fostering Attendance and Community Engagement

e Attendance Incentives: Ellie the Elephant rewards students for attendance, and monthly pizza
parties celebrate classrooms reaching 95% attendance.

* Restorative Recess: Students can rebuild relationships and resolve conflicts with support.

* Exciting Assemblies: We've hosted a hallway parade with the Denver Broncos mascot Miles and a
Colorado Rockies assembly featuring Dinger.

» Coffee with the Principal: Families have joined us monthly to discuss school updates, initiatives,
and data over coffee and snacks.

We will continue improving together, and | deeply appreciate all you do to support our students.
From academics to social-emotional growth, we are building something truly special at Ashley
Elementary.

Janet Estrada
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Principal, Ashley Elementary
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Boletin Informativo de la Directora de Ashley
Terminando el Primer Semestre y Preparandonos para el Segundo

Queridas familias de Ashley,
Al concluir el primer semestre y al prepararnos para un emocionante segundo semestre, quiero reflexionar sobr
todo lo que hemos lo ~ado juntos como comunids ' de Ashley. Su apoyo ha sido c. ve para garantizar un
ainbiente acogedor y un enfoque en la excelencia acadérn. .a para todos nuestros estudiantes. Aqui tienen un
vistazo a lo que hemos logrado:
Construyendo una Cultura Positiva y Exito Académico
Playworks y Coach Bri: Gracias a su trabajo, las transiciones al almuerzo y recreo son mas fluidas, con men ;
conflictos en esos momentos. Nuestros monitores de recreo, con sus chalecos de Ashley, promueven
seguridad y amabilidad. Playworks ensefia habilidades interpersonales, estrategias contra el acoso y ha
lanzado una liga de voleihol mixta para los grados 3-5.
Reading Partners: Este programa ofrece intervenciones uno a uno y libros gratis después de las sesiones. No
solo apoya lo académico, sino que también brinda mentores adultos confiables para los estudiantes.
. Valores HERD en Accidn: jVean la exhibicion de Héroes HERD en el pasillo principal!
Creando Espacios Seguros y Atractivos
Protocolo para Dias de Interior: Los estudiantes r “an entre actividades en la biblioteca y juegos en el
auditorio con Coach Bri en dias de mal clima.
Embellecimiento del Patio y Campo: Con nueva pintura, un patio de recreo renovado y un acceso completo
para ECE gracias a una nueva puerta.
Nueva Biblioteca y Libros: Cientos de libros nuevos estan aqui, y trabajamos para tener una bibliotecaria de
medio tiempo en la primavera.
Nuestro sistema actualizado Raptor garantiza la seguridad de todos los visitantes al escanear identificaciones
y emitir etigi~tas de visitante.
Fortaleciendo la Instruccién y el Apoyo
Internalizacién de Unidades: Los maestros utilizan tiempo planificado para instruccién rigurosa e intencional,
con excelent comentarios.
Paras en Cada Clase: Con todas las posiciones llenas, cada clase tiene el apoyo necesario. Los paras reciben
capacitacion continua para apoyar las necesidades socioemocionales y académicas de los estudiantes.
Plan de Excelencia Negra: Compartido con la comunidad, este plan se enfoca en establecer y alcanzar
grandes metas para nuestros estudiantes.
Fomentando Asistencia y Participacion Comunitaria
p . Incentivos para la Asistencia: Ellie la Elefanta premia a los estudiantes por asistir, y las fiestas de pizza
4 mensuales celebran a las clases que alcanzan el 95% de asistencia.

Recreo Restaurativo: Los estudiantes pueden reconstruir relaciones y resolver conflictos con apoyo.
Asambleas Emocionantes: Hemos recibido un desfile en el pasillo con la mascota de los Broncos de Denver
Miles y una asamblea de los Rockies de Colorado con Dinger.

Café con la Directora: Las familias se han reunido con nosotros mensualmente para discutir actualizaciones

J escolares, inicia*" ras y datos con café y refrigerios.
Mirando Hacia el Segunc ~ Semestre
Seguiremos mejorando juntos, y agradezco profundamente todo lo que hacen para apoyar a nuestros
estudiantes. Desde lo académico hasta el crecimiento socioemocional, estamos construyendo algo realmente
especial en Ashley Elementary.
Atentamente,
Janet Estrada
Directora, Escuela Primaria Ashley
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