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PLAN DE EXCELENCIA NEGRA 
En 2019, las Escuelas Públicas de Denver aprobaron la Resolución de Excelencia Negra. Como parte de la Resolución, cada 
escuela de DPS completa un Plan de Excelencia para Personas Negras (BEP),  un documento estratégico que permite a las 
escuelas priorizar el éxito de los/las estudiantes negros/as. El BEP se compromete a elevar y resaltar la excelencia negra 
mientras se trabaja activamente para desmantelar los sistemas opresivos y rediseñar estos para lograr la equidad, la inclusión 
y el éxito de los/as estudiantes negros/as. 

La escuela primaria Ashley está trabajando en nuestro BEP para el año escolar 2024-2025.  

●​ Mejorar la salud social, emocional y mental de los/las estudiantes negros/as según la encuesta BESS. Nos gustaría 
reducir el porcentaje de estudiantes negros/as que reportan una salud socioemocional extremadamente elevada del 
18% a menos del 15% para fin de año. En comparación con el año académico pasado, ya hemos visto mejoras. 

●​ Mejorar el dominio de los estudiantes negros/as en matemáticas según la Evaluación Interina del Distrito. Nuestro 
objetivo es aumentar la prueba MAP del 18% a más del 30% en el período provisional del Distrito. 

●​ Aumentar el número de estudiantes negros/as de K-2 en el nivel de grado o superior según lo medido por los datos 
de Read ACT. Nuestro objetivo es aumentar del 54% al 65% para fin de año. 

Recursos & Eventos 
 

Celebración en Ashley Elementary: 18 de febrero de 2:30 a 4:30. Esperamos tenerles. ¡Habrá 
comida, diferentes organizaciones y más!. 

 

El Consejo Asesor de Educación Negra (BEAC) será un grupo de miembros de la 
comunidad de las Escuelas Públicas de Denver que valoran y honran la riqueza y 
diversidad que nuestras culturas negras aportan al sistema educativo de las Escuelas 
Públicas de Denver. Se anima a los padres, tutores, estudiantes, educadores, 
miembros de la comunidad, empleados del distrito y otras partes interesadas de DPS 
que creen en la diversidad y la igualdad para todos los estudiantes a presentar su 
solicitud. El propósito del BEAC es liderar e influir en un cambio positivo. BEAC busca 
mejorar las oportunidades educativas y brindar educación de calidad a todos los 

estudiantes, particularmente a los estudiantes de ascendencia negra. 
Pronto se establecerá la cadencia de reuniones mensuales de BEAC y el formato (reuniones virtuales o presenciales). 



Otros recursos 
 
Mira la página online de recursos sobre el Mes de la historia negra de DPS aqui: Black History Month 
 
 

Escuelas Públicas de Denver: Historia y Cultura 

La historia de las Escuelas Públicas de Denver sigue los desafíos y 
logros alcanzados por personas dentro de la comunidad negra y 
africana de Denver. Es importante explorar la historia para profundizar la 
conciencia personal. A medida que se profundiza la conciencia, el 
compromiso de mantener esta historia relevante elevará y enriquecerá 
una experiencia y un viaje personal que sea significativo. 

Ver enlace aquí: https://www.dpsk12.org/o/celt/page/history-and-culture-resources 

Biblioteca Publica en Denver Blair-Caldwell 

La Comisión de la Biblioteca Pública de Denver nombró a la Biblioteca de 
Investigación Afroamericana Blair-Caldwell. El ex alcalde Wellington Webb y 
la primera dama Wilma Webb propusieron el nombre, que combina los 
apellidos de Omar Blair, el primer presidente negro de la junta escolar de 
Denver, y Elvin Caldwell, el primer miembro negro del Concejo Municipal. 

Esta biblioteca en particular tiene fotografías, artefactos, documentos y un 
nivel completo dedicado a la historia afroamericana. ¡Los estudiantes de 
Ashley la visitarán pronto! 

Más información: 
https://history.denverlibrary.org/about-blair-caldwell-african-american-research-library 
 

Museo de la Historia Negra Americana y Centro de Patrimonio 

El museo está ubicado en la antigua casa de la Dra. Justina L. Ford, la primera médica afroamericana 
autorizada en el estado de Colorado.   
  
Si bien es famoso por contar la historia de los vaqueros negros, el museo cuenta las historias de los 
primeros afroamericanos que llegaron al oeste y actuaron como mineros, soldados, colonos, ganaderos y 
herreros. Se necesitaban maestros de escuela, agentes de la ley y todas las demás profesiones para 
construir y desarrollar Occidente. 

 

 

 

 

Other resources: Free Child (3-17) Mental Health Therapy 

○​ https://www.denvercac.org/restore-childhood/ 

 

http://thecommons.dpsk12.org/site/Default.aspx?PageID=2978
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https://www.denvercac.org/restore-childhood/
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